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Il benessere organizzativo soprattutto nella Pubblica Amministrazione, rappresenta un 
elemento strategico perché strettamente correlato con la performance lavorativa. In che 
modo il benessere organizzativo nella Pubblica Amministrazione può migliorare le 
performance lavorative e il raggiungimento degli obiettivi prefissati? Lavorare per 
obiettivi aiuta a rendere più efficiente la Pubblica Amministrazione? Gli ambienti di 
lavoro incidono sull'efficienza dei dipendenti?  La risposta a tutti questi interrogativi 
impone una attenta riflessione intorno a un tema di interesse fondamentale per il datore di 
lavoro pubblico per le ricadute virtuose sul processo produttivo (e non solo), in termini di 
apporto personale e per i rischi collegati alla sua mancata considerazione. 
 
 
Responsabile Scientifico: 
Dr.ssa Maria Catena Ferrara 
                                 

 

                                        

                                               PROGRAMMA  
 

Modulo didattico 1: Benessere organizzativo e Pubblica Amministrazione 

 

 Benessere organizzativo: il ruolo del Comitato Unico di Garanzia per promuovere la 

cultura del rispetto e prevenire qualsiasi forma di discriminazione nell’ambiente di 

lavoro.  

Dott.ssa Ferrara Maria Catena - CUG IZS Sicilia.  

 

 Comunicazione e benessere organizzativo: appartenere, integrarsi 

nell’organizzazione che cambia”.  

Dott.ssa Stefania Giannetti - CUG E.N.E.A – Roma  

 

 Benessere lavorativo e produttività dei lavoratori nella Pubblica Amministrazione 

Dott.ssa Alessandra Aparo – CUG IZS Sicilia  

 

 Benessere organizzativo e ricerca di senso.  

Dott.ssa Daniela Pavoncello, Coordinatrice Commissione Benessere Organizzativo Rete 

CUG - CUG I.N.A.P.P. Roma  
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 La costrittività organizzativa  

Dott. Alcide Massaro – Dirigente Medico, Direttore f.f. Servizio prevenzione e sicurezza 

negli ambienti di lavoro ASL Lanciano Chieti Vasto  

 

 Valore della formazione per il benessere nei luoghi di lavoro 

Dott.ssa Giuseppina Alimena - U.O Sistema Qualità, Formazione e Aggiornamento del 
Personale - IZS Sicilia  
 

Modulo didattico 2: Benessere organizzativo e performance 
 

 La relazione bilaterale fra benessere organizzativo e performance amministrativa. 
Dott. Giuseppe Candura – O.I.V. Città Metropolitana di Palermo  
 

  Sistemi di valutazione e benessere organizzativo  
Dr.ssa Domenica Munno – Dirigente Sociologa U.O.C. SERD ASL Lanciano Chieti Vasto, 
già Presidente CUG ASL BARI  
 

 

 

  
 


